
1Datenschutzhinweise für Bewerber

DATENSCHUTZINFORMATIONEN
FÜR BEWERBER

(Informationen zum Datenschutz über unsere Verarbeitung von Bewerberdaten
nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO))

brandgroup
Völlinghauser Str. 44

59609 Anröchte

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

wir freuen uns über Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Gemäß den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie hiermit über die Verarbeitung der von Ihnen im Rahmen des Bewerbungs-
prozesses übermittelten sowie ggf. von uns erhobenen personenbezogenen Daten und Ihre diesbezüglichen Rechte. Um zu 
gewährleisten, dass Sie in vollem Umfang über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewer-
bungsprozesses informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zur Kenntnis.

1. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS

Brand KG
Völlinghauser Str. 44
59609 Anröchte
Tel.: +49 (0) 2947 889-0
E-Mail:  kontakt@brand-group.com
Web:  www.brand-group.com

2. KONTAKTDATEN UNSERES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN

Steffen Meier
Datenmeier GmbH & Co. KG
Geistwall 12 & 14
32312 Lübbecke
E-Mail: steffen@datenmeier.de
Web: datenmeier.de

3. ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGEN DER VEARBEITUNG

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der europäischen Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), soweit dies für die Entscheidung über die Begründung 
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DATENSCHUTZINFORMATIONEN FÜR VERANSTALTUNGEN 
(EVENTS)

Informationen zum Datenschutz über unsere Verarbeitung von personenbezogenen Daten nach
Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

gemäß den Vorgaben der Artikel 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) möchten wir Sie über die Ver-
wendung bzw. Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und Ihre datenschutzrechtlichen Rechte informieren.

Um sicherzustellen, dass Sie umfassend über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit 
unserer Veranstaltung informiert sind, bitten wir Sie, die nachstehenden Informationen sorgfältig zur Kenntnis zu nehmen.

1. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DER DATENSCHUTZGRUNDVERORDNUNG

Brand KG
Völlinghauser Str. 44
D-59609 Anröchte
Telefon:  +49 (0) 2947 889 0
E-Mail:  kontakt@brand-group.com
Internet:  www.brand-group.com

2. VERANTWORTLICHE STELLE FÜR DEN DATENSCHUTZ

Herr Steffen Meier
Externer Datenschutzbeauftragter
Datenmeier GmbH & Co. KG
Telefon:  +49 (0) 5741 289 97 11
E-Mail:   datenschutz@brand-group.com

3. ANWENDUNGSBEREICH (RECHTSGRUNDLAGE DER VERARBEITUNG)

Es wird dargelegt, dass die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Einklang mit den geltenden Datenschutzgeset-
zen, insbesondere der DSGVO und dem BDSG, erfolgt. 

Die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung kann auf verschiedenen Rechtsgrundlagen beruhen, wie zum Beispiel auf der Er-
füllung rechtlicher Verpflichtungen, dem berechtigten Interesse des Veranstalters oder auf einer Einwilligung des Betroffe-
nen. 

4. BEGRIFF PERSONENBEZOGENE DATEN

Wir sammeln und verarbeiten nur Daten, die im Zusammenhang mit der ausgeschriebenen Veranstaltung stehen. Zum 
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Beispiel allgemeine Informationen: Name, Firma, Kontaktdaten und ggf. Ihre Hinweise zur Bewertung der Veranstaltung.

5. QUELLE DER DATEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die von Ihnen im Zusammenhang mit der Veranstaltung bereitgestellt wurden.

6. EMPFÄNGER DER DATEN

Wir teilen Ihre persönlichen Daten innerhalb unseres Unternehmens und ggf. mit Veranstaltungspartnern nur mit den Be-
reichen und Personen, die diese Daten benötigen, um unsere vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zu erfüllen oder um 
unser berechtigtes Interesse umzusetzen. 

7. ÜBERMITTLUNG IN DRITTLÄNDER

Eine Übermittlung seitens der brandgroup findet nicht statt.
Auf Social Media Plattformen, wie z. B. Facebook, können unter Umständen Daten an Dritte in den USA weitergeben wer-
den.

8. DAUER DER DATENSPEICHERUNG IN DER BRANDGROUP

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten (Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natürli-
che Person beziehen, z.B. Name, Adresse, Telefonnummer), solange dies für die Planung, Durchführung und Nacharbeit der 
Veranstaltung erforderlich ist. 

Die Fristen für die Aufbewahrung personenbezogener Daten von Veranstaltungsteilnehmern betragen sechs Monate nach 
Entfall des Verarbeitungszwecks.

9. HINWEISE ZU IHREN DATEN

Die beschriebenen Rechte betreffen die Verarbeitung personenbezogener Daten und sind im EU-Datenschutzrecht fest-
gelegt. Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) gibt betroffenen Personen (d.h. Personen, deren Daten verarbeitet 
werden) bestimmte Rechte bezüglich der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten.

Das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO gibt betroffenen Personen das Recht, Auskunft über die Verarbeitung ihrer 
personenbezogenen Daten zu verlangen. Dies umfasst z.B. Informationen darüber, zu welchem Zweck die Daten verarbei-
tet werden, wer Zugriff auf die Daten hat und wie lange sie aufbewahrt werden.

Das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO gibt betroffenen Personen das Recht, unrichtige oder unvollständige 
Daten berichtigen zu lassen.

Das Recht auf Löschung nach Art. 17 DSGVO gibt betroffenen Personen das Recht, die Löschung ihrer personenbezogenen 
Daten zu verlangen, sofern bestimmte Voraussetzungen erfüllt sind (z.B. wenn die Daten für den ursprünglichen Zweck 
nicht mehr benötigt werden).
Das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO gibt betroffenen Personen das Recht, die Einschrän-
kung der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen, z. B. wenn sie die Richtigkeit der Daten bestreiten 
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oder widersprechen.

Das Recht auf Mitteilung nach Art. 19 DSGVO gibt betroffenen Personen das Recht, dass alle Empfänger, denen ihre per-
sonenbezogenen Daten offengelegt wurden, über die Berichtigung oder Löschung der Daten oder die Einschränkung der 
Verarbeitung informiert werden.

Wenn die Verarbeitung Ihrer Daten auf Ihrer Einwilligung basiert, haben Sie das Recht, diese Einwilligung jederzeit zu 
widerrufen, gemäß Artikel 7 der DSGVO. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf nur für die Zukunft gilt und Verarbeitungen, 
die bereits stattgefunden haben, nicht betroffen sind. Wir müssen manche Daten aufgrund gesetzlicher Vorgaben mögli-
cherweise für einen bestimmten Zeitraum aufbewahren (siehe Abschnitt 8 dieser Datenschutzinformation).

Um Ihre Rechte geltend zu machen, können Sie sich an uns unter den in Abschnitt 1 angegebenen Kontaktdaten wenden.

10. BEREITSTELLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Angabe von personenbezogenen Daten, wie zum Beispiel Name und Adresse, ist freiwillig, wenn es darum geht, eine 
Veranstaltung zu besuchen

Diese Informationen sind jedoch notwendig, um Veranstaltungen durchführen zu können. 

11. ANLAGE VERÖFFENTLICHUNG VON BILDERN IN ONLINE- UND PRINTMEDIEN

Als Veranstalter möchten wir die Möglichkeiten des Internets nutzen, ggf. Fotos der Veranstaltung mit Teilnehmern zu 
veröffentlichen. Die Veröffentlichung dient der dekorativen Ausgestaltung, der Information, werblichen und betrieblichen 
Zwecken. Das gilt für Berichte in Print- und Fachmedien sowie folgenden Kanälen: Social Media Präsenzen (Facebook, 
Instagram, XING, LinkedIn, YouTube), Unternehmenswebsite, Intranet.

Wenn Sie damit einverstanden sind, bitten wir um Ihre Einwilligung auf dem dafür vorgesehenen Einwilligungsformular.

12. IHRE RECHTE AUF AUSKUNFT; LÖSCHUNG; SPERRUNG UND WIDERSPRUCHSRECHT

Sie sind gemäß § 34 BDSG jederzeit berechtigt, gegenüber unserem Unternehmen, um umfangreiche Auskunftserteilung 
zu den zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu ersuchen.

Gemäß § 35 BDSG können Sie jederzeit gegenüber unserem Unternehmen die Berichtigung, Löschung und Sperrung 
einzelner personenbezogener Daten verlangen. Sie können darüber hinaus jederzeit ohne Angabe von Gründen von Ihrem 
Widerspruchsrecht Gebrauch machen und die erteilte Einwilligungserklärung mit Wirkung für die Zukunft abändern oder 
gänzlich widerrufen. Sie können den Widerruf entweder postalisch, per E-Mail: datenschutz@brand-group.com an uns 
übermitteln. Es entstehen Ihnen dabei keine anderen Kosten als die Portokosten bzw. die Übermittlungskosten nach den 
bestehenden Basistarifen.
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ZUSTÄNDIGE AUFSICHTSBEHÖRDE

Beschwerden können Sie an die für unser Unternehmen zuständige Aufsichtsbehörde senden:

Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen
Postfach 20 04 44
40102 Düsseldorf
Tel.: 0211/38424-0
Fax: 0211/38424-10
E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de

EINWILLIGUNG ZUR VERÖFFENTLICHUNG VON PERSONENFOTOS UND -VIDEOS IN ONLINE- UND PRINTMEDIEN

Sie willigen ein, dass wir Ihre Fotos und Videos, ggf. Ihre Kontaktdaten, die Sie auf unserer Veranstaltung zeigt, in Online-
medien (Soziale Medien, Websites der/des Veranstalter/s) und ggf. Berichten in Printmedien (Fachzeitschriften, örtliche 
Presse) verwenden und veröffentlichen dürfen.

Ihnen ist dabei bewusst, dass Informationen im Internet weltweit abrufbar sind, durch Suchmaschinen aufgefunden 
werden können und ggf. mit anderen Informationen verknüpft werden können. Dies beinhaltet auch, dass die ins Internet 
gestellten Informationen, einschließlich Fotos und Videos, kopiert und weiterverbreitet werden können.

Ihnen ist zudem bewusst, dass die Erklärung Ihrer Einwilligung freiwillig ist. Sie können sie ohne Angabe von Gründen ver-
weigern und ohne, dass Sie deswegen Nachteile zu befürchten hätten. Sie können diese Einwilligung zudem jederzeit für 
die Zukunft in Textform (etwa per Post oder per E-Mail) widerrufen. Ihr Foto wird dann unverzüglich aus dem Internetan-
gebot der Veranstaltung entfernt. Das gilt ebenfalls für Printmedien. 

Anrede, Name, Vorname, Firma:

 Ja, ich bin damit einverstanden, dass meine Fotos in Online- und Printmedien veröffentlicht werden dürfen.
 Ja, ich bin damit einverstanden, dass meine Videos in Onlinemedien veröffentlicht werden dürfen.
 Ja, ich bin damit einverstanden, dass ggf. meine (geschäftlichen) Kontaktdaten ebenfalls veröffentlicht werden  
 dürfen.

Datum, Unterschrift


