
1Datenschutzhinweise für Bewerber

DATENSCHUTZINFORMATIONEN
FÜR BEWERBER

(Informationen zum Datenschutz über unsere Verarbeitung von Bewerberdaten
nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO))

brandgroup
Völlinghauser Str. 44

59609 Anröchte

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

wir freuen uns über Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Gemäß den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie hiermit über die Verarbeitung der von Ihnen im Rahmen des Bewerbungs-
prozesses übermittelten sowie ggf. von uns erhobenen personenbezogenen Daten und Ihre diesbezüglichen Rechte. Um zu 
gewährleisten, dass Sie in vollem Umfang über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewer-
bungsprozesses informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zur Kenntnis.

1. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS

Brand KG
Völlinghauser Str. 44
59609 Anröchte
Tel.: +49 (0) 2947 889-0
E-Mail:  kontakt@brand-group.com
Web:  www.brand-group.com

2. KONTAKTDATEN UNSERES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN

Steffen Meier
Datenmeier GmbH & Co. KG
Geistwall 12 & 14
32312 Lübbecke
E-Mail: steffen@datenmeier.de
Web: datenmeier.de

3. ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGEN DER VEARBEITUNG

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der europäischen Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), soweit dies für die Entscheidung über die Begründung 
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DATENSCHUTZINFORMATIONEN FÜR VERANSTALTUNGEN 
(EVENTS)

Informationen zum Datenschutz über unsere Verarbeitung von personenbezogenen Daten nach
Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

gemäß den Vorgaben der Artikel 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) möchten wir Sie über die Ver-
wendung bzw. Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und Ihre datenschutzrechtlichen Rechte informieren.

Um sicherzustellen, dass Sie umfassend über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit 
unserer Veranstaltung informiert sind, bitten wir Sie, die nachstehenden Informationen sorgfältig zur Kenntnis zu nehmen.

1. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DER DATENSCHUTZGRUNDVERORDNUNG

Brand KG
Völlinghauser Str. 44
D-59609 Anröchte
Telefon:  +49 (0) 2947 889 0
E-Mail:  kontakt@brand-group.com
Internet:  www.brand-group.com

2. VERANTWORTLICHE STELLE FÜR DEN DATENSCHUTZ

Herr Steffen Meier
Externer Datenschutzbeauftragter
Datenmeier GmbH & Co. KG
Telefon:  +49 (0) 5741 289 97 11
E-Mail:   datenschutz@brand-group.com

3. ANWENDUNGSBEREICH (RECHTSGRUNDLAGE DER VERARBEITUNG)

Es wird dargelegt, dass die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Einklang mit den geltenden Datenschutzgeset-
zen, insbesondere der DSGVO und dem BDSG, erfolgt. 

Die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung kann auf verschiedenen Rechtsgrundlagen beruhen, wie zum Beispiel auf der Er-
füllung rechtlicher Verpflichtungen, dem berechtigten Interesse des Veranstalters oder auf einer Einwilligung des Betroffe-
nen. 

4. BEGRIFF PERSONENBEZOGENE DATEN

Wir sammeln und verarbeiten nur Daten, die im Zusammenhang mit der ausgeschriebenen Veranstaltung stehen. Zum 
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Declaration of consent for the inclusion 
of applicant data in the talent pool

Dear applicant,

We would like to stay in contact with you after your application, even if we are unable to hire you initially. To do this, we 
need your permission to continue storing your application data. If a suitable position becomes available later, we would 
like to contact you again and invite you to another application process. 
Your consent to the storage and processing of your applicant data is legally required for this and is based on § 26 para-
graph 2 of the Federal Data Protection Act (BDSG).

1	 Consent

I agree that Brand KG may store my application data for 12 months, even after the application process has been comple-
ted. If I am considered for another position, the company may contact me and continue the application process. This con-
sent also applies to special categories of personal data, such as photos or other sensitive information that I have provided 
during the application process. My data will not be passed on to third parties.

Consent is voluntary. I can refuse it without giving reasons, without this affecting my chances in the current application 
process. I can also withdraw my consent in writing at any time. In this case, my data will be deleted no later than 6 
months after completion of the application process.

Further information on data protection in the application process can be found in our data protection information for 
applicants.

Place, date 					     Title, first and last name (in block capitals), Signature

2	 Your rights to information, erasure, blocking and objection

You can ask at any time what data we have stored about you (§ 34 BDSG). If something is wrong or you would like us to 
change or delete certain data, you can also do this (§ 35 BDSG). You can also withdraw your consent or inform us that 
you do not want us to continue using your data. You can send us your revocation by post or e-mail to our external data 
protection officer steffen@datenmeier.de. You will not incur any costs other than the normal postage costs or the costs for 
the e-mail.
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2.1	 Supervisory authority

State Commissioner for Data Protection and Freedom of Information in North Rhine-Westphalia
P.O. Box 20 04 44, 40102 Düsseldorf, Tel. 0211-38424-0, E-mail: poststelle@ldi.nrw.de


