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Indeks A

Kodeks Postepowania* dla dostawcow

Ponizszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie do wszystkich dostawcow.

Przepisy ustawodawcze i wykonawcze

Dostawca jest zobowigzany przestrzegad przepisow ustawodawczych i wykonawczych krajow, w ktoérych prowadzi
dziatalnosd.

Korupcja 1 tapowkarstwo
Nalezy unikad wszelkich form korupcji i tapéwkarstwa — zaréwno aktywnego, jak i pasywnego.

Praca przymusowa

Wszystkie formy pracy przymusowej sg zakazane. Obejmuje to prace przymusowg wieznidw, niewolnictwo i tym
podobne.

Praca wykonywania przez dzieci

Wszystkie formy pracy wykonywanej przez dzieci sg zakazane. Nie moze zostad zatrudniona zadna osoba w wieku
szkolnym lub mtodsza niz 15 lat (z zastrzezeniem Konwencji 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy), jesli przepisy
miejscowe nie okreslajg wyzszych limitdw dla wieku. Pracownicy, ktdrzy nie ukonczyli 18 roku zycia, nie mogg
wykonywad prac niebezpiecznych i moga pracowad w nocy jedynie w ograniczonym zakresie, majac na uwadze
wymogi ich szkolenia.

Nekanie

Nalezy szanowad godno$d osobistg, prawa do prywatnosci i osobiste kazdej osoby. Pracownicy nie moga byd karani
fizycznie ani wykorzystywani badz nekani fizycznie, seksualnie, psychologicznie lub stownie.

Wynagrodzenie

Ptace i wynagrodzenia, w tym nadgodziny i specjalne $wiadczenia na terenie dostawcy muszg byd réwne lub
przewyzszad poziom przewidziany w aktualnych przepisach ustawodawczych i wykonawczych.

Godziny pracy

Pracownicy dostawcy nie mogg byd sg zobowigzani do regularnej pracy przez ponad 48 godzin na tydzien (bez
nadgodzin) lub 60 godzin w sumie (razem z nadgodzinami), z wyjatkiem specjalnych wymogow biznesowych
lub gdy przepisy krajowe wymagajg nizszej liczby tygodniowych godzin pracy. Pracownicy muszg mied co
najmniej jeden dzien wolny od pracy w ciggu siedmiodniowego okresu, z wyjatkiem specjalnych wymogow
biznesowych.

Firma brandgroup zastrzega sobie wszystkie prawa do niniejszego dokumentu. Przesytanie lub powielanie niniejszego dokumentu, wykorzystywanie i publikowanie jego tresci bez uprzedniej pisemnej zgody
brandgroup jest zabronione. Osoby naruszajace poniosg odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg.
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Zasada zakazu dyskryminacji

Niezaleznie od koloru skoéry, rasy, narodowosci, pochodzenia spotecznego, ewentualnej niepetnosprawnosci, orientacji
seksualnej, przekonar9i politycznych lub religijnych oraz pici lub wieku, wszyscy pracownicy dostawcy muszg we
wszystkich decyzjach biznesowych byé Scisle traktowani wedtug ich umiejetnosci i kwalifikacji, w szczegdlnosci
dotyczacych rekrutacji, awansu, wynagrodzenia, specjalnych $wiadczer9i, dziatar9i szkoleniowych, wypowiedzenia i
zwolnienia.

Zdrowie 1 bezpieczenstwo

Dostawca jest zobowigzany zapewnic bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy, aby unikngé¢ wypadkéw i urazéw,
oraz w razie potrzeby bezpieczne i zdrowe zakwaterowanie. Aktualne przepisy miejscowe stanowig minimalny
standard.

System zarzadzania bezpieczer9istwem pracy zgodnie z normg OHSAS 18001 lub podobny system musi zosta¢
stworzony lub by¢ stosowany.

Wolnos¢ zgromadzen i1 negocjacje zbiorowe

Dostawca jest zobowigzany uznawac¢ i szanowacC prawo pracownikow do wolnosci zgromadzer9i i negocjaciji
zbiorowych.

Srodowisko
Dostawca jest zobowigzany przestrzegac przepiséw i norm ochrony srodowiska wptywajgcych na jego dziatalnosé.

Nalezy minimalizowac zanieczyszczenie $rodowiska i nieustannie poprawia¢ ochrone $rodowiska. System
zarzadzania $rodowiskowego z normg ISO 14001 Ilub podobny system musi zosta¢ stworzony lub by¢
stosowany.

Y ancuch dostaw
Dostawcy poleca sie zobowigza¢ rdéwniez swoich podwykonawcow do przestrzegania niniejszego Kodeksu

Postepowania.

*Zasady Kodeksu Postepowania Europejskiego Stowarzyszenia Producentéw AGD (CECED) stanowig podstawe dla
WYymogow.

Firma brandgroup zastrzega sobie wszystkie prawa do niniejszego dokumentu. Przesytanie lub powielanie niniejszego dokumentu, wykorzystywanie i publikowanie jego treci bez uprzedniej pisemnej zgody
brandgroup jest zabronione. Osoby naruszajace poniosa odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza.
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