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Dystrybucja:  Obwieszczenie        Formalna Kopia nadzorowana nr:  

Adresat: Wszyscy pracownicy spółki 

UWAGA:  Niniejszy dokument jest własnością Brand Springs Poland Sp. z o.o. i żadna jego część nie może być zmieniana lub kopiowana bez zgody 

Dyrektora Zakładu. Dokument podlega aktualizacji i ewidencji. 
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1. Cel instrukcji 

Celem niniejszej instrukcji jest określenie zasad i trybu postępowania w zakresie nadzoru nad firmami 

Zewnętrznymi (Wykonawcami),  którzy wykonują roboty techniczne zlecone przez przedstawicieli spółki 

Brand Springs Poland, aby ich postępowanie było zgodne z przepisami BHP, ppoż. i ochrony 

środowiska oraz nie powodowały dodatkowych zagrożeń/awarii. 

2. Zakres obowiązywania 

Niniejsza instrukcja obowiązuje w komórkach organizacyjnych Brand Springs Poland Sp. z o.o. 

zlecających wykonanie robót technicznych do wykonania przez podmioty zewnętrzne.  

W przypadku, gdy zlecenie prac ma charakter prac ciągłych (stałe podwykonawstwo) dopuszcza się 

przeprowadzenie procedury dopuszczenia w inny sposób, adekwatny do charakteru i skali zlecanych 

prac.   

3. Terminologia i skróty 

Katalog definicji i skrótów funkcjonujących w Zintegrowanym Systemie Zarządzania określa rozdział 3 

normy PN-EN ISO 14001:2015, PN-EN ISO 45001:2024 – Terminy i definicje.  Specyficzne terminy 

istotne dla niniejszej procedury zdefiniowano poniżej: 

Firma zewnętrzna – osoba fizyczna lub prawna świadcząca, na podstawie zawartej umowy lub 

zlecenia jakiekolwiek prace na rzecz i/lub na terenie Brand Springs Poland Sp. z o.o. 

Roboty techniczne -  prace wykonywane na stanowiskach robotniczych i dozoru, które powodują lub 

mogą powodować powstawanie odpadów, emisję substancji do środowiska, zagrożenia BHP/Ppoż 

i/lub środowiskowe  lub też wykonywane są w obszarze, gdzie zagrożenia te występują.  

4. Odpowiedzialność i uprawnienia 

Lp. Zakres odpowiedzialności Odpowiedzialny 

1. 
- Weryfikacja i formalne dopuszczanie firm 

Zewnętrznych do prac 

- Pracownik odpowiedzialny  

z ramienia Brand Springs za 

realizację umowy/Zlecenia 

2. 

- Kontrola warunków pracy oraz przestrzegania 

obwiązujących wymagań prawnych i wewnętrznych 

- Prawo wstrzymania prac, które wykonywane są 

niezgodnie z obowiązującymi wymaganiami 

BHP/Ppoż/SPOŚ. 

- Pracownik odpowiedzialny  

z ramienia Brand Springs za  

realizację umowy/Zlecenia i/lub  

- Pracownik Służby BHP 

 

5. Opis procesu 

5.1 Postanowienia ogólne 

5.1.1 Zasady dopuszczania pracowników firm Zewnętrznych do prac zlecanych przez Brand 

Springs Poland Sp. z o.o., wynikają z przepisów prawa pracy, ogólnych wymagań bhp oraz 

w stosownych przypadkach z zakresu: 

- zawartej z Wykonawcą umowy lub zlecenia, w szczególności w obszarze dotyczącym 

BHP i Ochrony Środowiska, 

- Innych wymagań w zakresie BHP, ppoż., Ochrony Środowiska dotyczące Wykonawcy 

wykonującego prace na terenie lub na rzecz spółki Brand Springs Poland Sp. z o.o., 

a wynikających ze szczególnych wymagań dla danego rodzaju zleconych prac. 
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5.1.2 Wszyscy pracownicy Wykonawcy skierowani do robót technicznych zleconych przez Brand 

Springs Poland Sp. z o.o. muszą: 

- posiadać aktualne badania lekarskie, szkolenia BHP oraz świadectwa kwalifikacji 

zawodowych, 

- być wyposażeni w ubrania robocze i środki ochrony indywidualnej odpowiednie do 

zakresu wykonywanych prac, 

- być wyposażeni w urządzenia i maszyny, które są niezbędne do bezpiecznego 

wykonania zleconych prac, w tym środki gaśnicze do zabezpieczania prac pożarowo-

niebezpiecznych (jeśli dotyczy).  

5.1.3 W przypadku, gdy zakres prac tego wymaga, a odrębne ustalenia z wykonawcą nie 

stanowią inaczej, Wykonawca powinien mieć na wyposażeniu: 

- środki neutralizujące ewentualne wycieki i zanieczyszczenia oraz pojemniki, do których 

byłyby one zbierane, 

- środki ograniczające rozprzestrzenianie się wycieków i zanieczyszczeń, 

- pojemniki na gromadzenie odpadów wytworzonych w trakcie realizowanych przez 

Wykonawcę prac. 

 

Uwaga: 

- W szczególnych przypadkach, gdy Wykonawca będąc już na obiekcie nie dysponuje 

kopiami dokumentów o których mowa w pkt. 5.1.2 tiret 1 osoba Kierująca pracownikami 

z ramienia Wykonawcy, zobowiązana jest do podpisania Oświadczenia znajdującego 

się w pkt. 13 Karty Dopuszczenia Pracowników Firmy Zewnętrznej do Pracy (F-03/11). 

- W szczególnych przypadkach, gdy osoba dopuszczająca, ze względu na charakter 

Zleconej pracy nie jest w stanie ocenić  poziomu ryzyka i wymaganych środków 

prewencyjnych zobowiązany jest pozyskać od wykonawcy Dokumenty Oceny Ryzyka 

Zawodowego związanego z wykonywaną pracą i na jego podstawie ocenić czy warunki 

bezpiecznego wykonania pracy są spełnione. Informacja o pozyskaniu Dokumentu 

Oceny Ryzyka Zawodowego odnotowywana jest w Karcie Dopuszczenia Pracowników 

Firmy Zewnętrznej do Pracy (F-03/11). 

 

5.2 Zasady dopuszczania firm zewnętrznych do robót technicznych 

5.2.1 Pracownicy Wykonawcy skierowani do wykonania robót technicznych zobowiązani są przed 

rozpoczęciem pracy do kontaktu z przedstawicielem spółki Brand Springs Poland tj. osobą 

zlecającą dane prace, wskazaną w umowie/zamówieniu/zleceniu, który zobowiązany jest 

przeprowadzić formalny proces dopuszczenia pracowników firmy zewnętrznej do pracy. 

5.2.2 Rozpoczęcie pracy bez formalnego dokumentu dopuszczenia do pracy stanowi:  

- ciężkie naruszenie obowiązujących w Brand Springs Poland Sp. z o.o. zasad BHP, 

- ciężkie naruszenie obowiązującej umowy/zamówienia wiążącej spółkę Brand Springs 

Poland i Wykonawcę, 

5.2.3 Przedstawiciel spółki Brand Springs Poland Sp. z o.o. przed dopuszczeniem Wykonawcy do 

pracy jest zobowiązany w szczególności do:  

- Weryfikacji posiadania aktualnych badań lekarskich, szkoleń BHP oraz świadectw 
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kwalifikacji zawodowych, 

- Oceny i weryfikacji posiadania przez pracowników Wykonawcy sprzętu technicznego, 

środków ochrony indywidualnej niezbędnych do bezpiecznego wykonania pracy, 

- Poinformowania pracowników Wykonawcy o miejscu wykonywania pracy oraz  

zagrożeniach i metodach przeciwdziałania tym zagrożeniom na podstawie 

przeprowadzonej skróconej oceny ryzyka zawodowego (pkt. 5 Karty Dopuszczenia 

Pracowników Firmy Zewnętrznej do Pracy),  osobach przeszkolonych i wyznaczonych 

do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, koordynacji akcji ewakuacyjnej i 

przeciwdziałania pożarom  oraz miejscach rozmieszczenia apteczek pierwszej pomocy, 

- Zapoznania pracowników Wykonawcy z dokumentami bhp/ppoż, ochrony środowiska, 

bezpieczeństwa informacji obowiązujących w spółce Brand Springs Poland, i 

adekwatnych dla wykonywanych przez Wykonawcę prac. 

- Przeprowadzenie instruktażu wstępnego, który obejmuje zapoznanie pracowników 

Wykonawcy z zasadami bezpiecznego wykonywania robót, wymagań ochrony 

środowiska, zgodnie z zakresem określonym w Materiałach Szkoleniowo-

Instruktażowych - Zasady Bezpiecznego Wykonywania Robót Technicznych Przez 

Firmy Podwykonawcze. 

5.2.4 Ramowy program instruktażu obejmuje: 

- Omówienie ogólnych zasady BHP i Ppoż. oraz specyficznych zagrożeń związanych  

z wykonaniem przedmiotowych prac, w tym w szczególności zobowiązany jest omówić: 

▪ wyniki oceny ryzyka zawodowego związanego z wykonywaną pracą, 

▪ Wymagania instrukcji bezpieczeństwa pożarowego, w tym zasad zgłaszania 

konieczności i prowadzenia prac pożarowo-niebezpiecznych, 

▪ Wykaz Znaczących Zagrożeń BHP zdefiniowanych w spółce Brand Springs Poland 

Sp. z o.o. wraz z przekazaniem szczegółowych instrukcji/wytycznych dotyczących 

bezpiecznego ich wykonania – w zakresie, które dotyczą Wykonawcę, w ramach 

zleconych robót, 

- Zasady wstępu i poruszania się po terenie wykonywanych robót, 

- Zasad gospodarowania odpadami wytworzonymi w trakcie realizowanych prac oraz o 

obowiązku ich usunięcia i utylizacji – w trakcie lub po zakończeniu prac, 

- Zasady korzystania z mediów, 

- Zasady Porządku i Dyscypliny na terenie wykonywanych robót, w tym nakazy i zakazy 

oraz odpowiedzialność porządkowa wynikająca z nieprzestrzegania zasad 

obowiązujących w spółce Brand Springs Poland Sp. z o.o., 

- Zasady łączności, alarmowania i postępowania w sytuacjach awaryjnych, 

- Zasady zgłaszania wypadków przy pracy oraz zdarzeń potencjalnie wypadkowych, 

- Omówienie Polityki Zintegrowanego Systemu Zarządzania spółki oraz wyznaczonych 

znaczących aspektów środowiskowych, 

- Inne zagadnienia, istotne ze względu na charakter podzleconych prac. 

5.2.5 Wyniki weryfikacji i oceny zdolności pracowników Wykonawcy do realizacji pracy są 

dokumentowane w Karcie Dopuszczenia Pracowników Firmy Zewnętrznej do Pracy  

(F-03/11). Karta zawiera kluczowe informacje, w tym Imiona i Nazwiska osób skierowanych 

do pracy oraz wskazuje osobę Kierującą pracami z ramienia Wykonawcy. 
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Uwaga: 

W przypadku, gdy pracownicy Wykonawcy nie spełniają podstawowych wymagań 

dotyczących bezpieczeństwa pracy/ppoż/ochrony środowiska nie mogą być 

dopuszczeni do pracy. 
 

5.2.6 Odpowiedzialnym za bezpośredni nadzór nad Wykonawcą prac (firmą Zewnętrzną) jest 

pracownik Brand Springs Poland Sp. z o.o., który formalnie dopuścił pracowników 

Wykonawcy do wykonywania prac, chyba, że w umowie/zleceniu wykonania prac wskazano 

inaczej.  

5.2.7 Specjalista ds. BHP oraz osoba sprawująca nadzór nad Wykonawcą, mają prawo 

kontrolować miejsca realizacji robót oraz wydawać pracownikom Wykonawcy realizującym 

te prace wiążące zalecenia w zakresie ochrony środowiska i przepisów bezpieczeństwa i 

higieny pracy oraz ppoż. 

5.2.8 W przypadku zidentyfikowania nieprzestrzegania przez pracowników Wykonawcy wydanych 

zaleceń, pracownik dokonujący kontroli ma prawo wstrzymać prace, o czym informuje 

osobę Kierującą pracami z ramienia Wykonawcy oraz osobę odpowiedzialną z ramienia 

spółki Brand Springs Poland odpowiedzialną za realizację robót. Dalsze prace mogą być 

podjęte dopiero po skutecznym wyeliminowaniu zagrożeń lub usunięciu uchybień. 

5.2.9 W przypadku, gdy Wykonawca ze względu na zakres prowadzonych robót 

protokolarnie przejmuje teren budowy zgodnie z wymaganiami treści art. 647 ustawy 

z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks Cywilny wówczas przejęcie terenu zwalnia Spółkę 

Brand Springs Poland z prowadzenia bezpośredniego nadzoru nad warunkami 

bezpieczeństwa i higieny pracy/ppoż. oraz ochrony środowiska, z zastrzeżeniem,  

że osoba  odpowiedzialna za realizacje prac ze strony Spółki Brand Springs Poland ma 

prawo dokonywać kontroli w zakresie przestrzegania przez podwykonawcę przepisów BHP, 

ppoż., środowiskowych i innych obowiązujących na terenie Spółki, a w związku z tym może 

nakładać kary określone w umowach za nieprzestrzeganie powyższych przepisów. 

5.3 Prace uznane za znaczące zagrożenie BHP 

5.3.1 W przypadku, gdy charakter lub zakres wykonywanych prac wymaga szczególnego 

nadzoru, określonego w stosownych przepisach prawnych, w szczególności w odniesieniu 

do prowadzenia prac szczególnie niebezpiecznych, niezależnie od zapisów niniejszej 

instrukcji mają zastosowanie wymagania przepisów szczegółowych. 

5.3.2 Wymaganiami szczególnymi objęte są prace wskazane w Wykazie Znaczących Zagrożeń 

BHP obowiązujący w Brand Springs Poland Sp. z o.o. 

5.3.3 Ww. prace musza być prowadzone zgodnie z obowiązującymi wymaganiami prawnymi dla 

danego rodzaju prac i/lub pisemnymi wytycznymi dla danego rodzaju prac (jeśli zostały 

opracowane). 

6. Dokumenty związane  

- Umowy/Zlecenia zawarte z Wykonawcami wraz z załącznikiem,  

- Materiały Szkoleniowo-Instruktażowe dla Firm Wykonujących Prace na Terenie Brand 

Springs Poland (IS-03/02),  

- Karta Dopuszczenia Pracowników Firmy Zewnętrznej do Pracy (F-03/11). 
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7. Załączniki 

- brak 

1. Historia zmian 

Historia zmian 

Wydanie: Data: Opis zmian: Modyfikowane punkty 

I 20.01.2025 Dokument pierwotny Nie dotyczy 

 

 


