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1. Celinstrukcji

Celem niniejszej instrukcji jest okreslenie zasad i trybu postepowania w zakresie nadzoru nad firmami
Zewnetrznymi (Wykonawcami), ktérzy wykonujg roboty techniczne zlecone przez przedstawicieli spofki
Brand Springs Poland, aby ich postepowanie bylo zgodne z przepisami BHP, ppoz. i ochrony
srodowiska oraz nie powodowaty dodatkowych zagrozen/awarii.

2. Zakres obowigzywania

Niniejsza instrukcja obowigzuje w komodrkach organizacyjnych Brand Springs Poland Sp. z o.o.
Zlecajgcych  wykonanie robot technicznych do  wykonania przez podmioty zewnetrzne.
W przypadku, gdy zlecenie prac ma charakter prac ciggtych (state podwykonawstwo) dopuszcza sie
przeprowadzenie procedury dopuszczenia w inny sposéb, adekwatny do charakteru i skali zlecanych
prac.

3. Terminologia i skroty

Katalog definicji i skrotéw funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Zarzgdzania okres$la rozdziat 3
normy PN-EN ISO 14001:2015, PN-EN ISO 45001:2024 — Terminy i definicje. Specyficzne terminy
istotne dla niniejszej procedury zdefiniowano ponizej:

Firma zewnetrzna — osoba fizyczna lub prawna swiadczgca, na podstawie zawartej umowy lub
Zlecenia jakiekolwiek prace na rzecz i/lub na terenie Brand Springs Poland Sp. z o.0.

Roboty techniczne - prace wykonywane na stanowiskach robotniczych i dozoru, ktére powodujg lub
mogg powodowac¢ powstawanie odpaddw, emisje substancji do srodowiska, zagrozenia BHP/Ppoz
ilub Srodowiskowe lub tez wykonywane sg w obszarze, gdzie zagrozenia te wystepuja.

4. Odpowiedzialnos¢ i uprawnienia

Lp. Zakres odpowiedzialnosci Odpowiedzialny

o . - P ik iedzial
- Weryfikacja i formalne dopuszczanie firm racownik odpowiedzialny

1. Z ramienia Brand Springs za
Zewnetrznych do prac . .
realizacje umowy/Zlecenia
- Kontrola warunkdw pracy oraz przestrzegania - Pracownik odpowiedzialny
obwigzujgcych wymaganh prawnych i wewnetrznych Z ramienia Brand Springs za
2. | - Prawo wstrzymania prac, ktére wykonywane sg realizacj¢ umowy/Zlecenia i/lub
niezgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami - Pracownik Stuzby BHP
BHP/Ppoz/SPOS.

5. Opis procesu
5.1 Postanowienia ogolne

5.1.1 Zasady dopuszczania pracownikow firm Zewnetrznych do prac zlecanych przez Brand

Springs Poland Sp. z 0.0., wynikajg z przepiséw prawa pracy, ogolnych wymagan bhp oraz

w stosownych przypadkach z zakresu:

- zawartej z Wykonawcg umowy lub zlecenia, w szczegdlnosci w obszarze dotyczgcym
BHP i Ochrony Srodowiska,

- Innych wymagan w zakresie BHP, ppoz., Ochrony Srodowiska dotyczgce Wykonawcy
wykonujgcego prace na terenie lub na rzecz spétki Brand Springs Poland Sp. z o.0.,
a wynikajgcych ze szczegdinych wymagan dla danego rodzaju zleconych prac.
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5.1.2 Wszyscy pracownicy Wykonawcy skierowani do robét technicznych zleconych przez Brand

Springs Poland Sp. z 0.0. musza:

- posiada¢ aktualne badania lekarskie, szkolenia BHP oraz swiadectwa kwalifikaciji
zawodowych,

- by¢ wyposazeni w ubrania robocze i srodki ochrony indywidualnej odpowiednie do
zakresu wykonywanych prac,

- by¢ wyposazeni w urzadzenia i maszyny, ktére sg niezbedne do bezpiecznego
wykonania zleconych prac, w tym srodki gasnicze do zabezpieczania prac pozarowo-
niebezpiecznych (jesli dotyczy).

5.1.3 W przypadku, gdy zakres prac tego wymaga, a odrebne ustalenia z wykonawcag nie

5.2
5.21

5.2.2

5.2.3

stanowig inaczej, Wykonawca powinien mie¢ na wyposazeniu:

- Srodki neutralizujgce ewentualne wycieki i zanieczyszczenia oraz pojemniki, do ktorych
bylyby one zbierane,

- Srodki ograniczajgce rozprzestrzenianie sie wyciekow i zanieczyszczen,

- pojemniki na gromadzenie odpadoéw wytworzonych w trakcie realizowanych przez
Wykonawce prac.

Uwaga.:

- W szczegdlnych przypadkach, gdy Wykonawca bedgc juz na obiekcie nie dysponuje
kopiami dokumentéw o ktérych mowa w pkt. 5.1.2 tiret 1 osoba Kierujgca pracownikami
z ramienia Wykonawcy, zobowigzana jest do podpisania Oswiadczenia znajdujgcego
sie w pkt. 13 Karty Dopuszczenia Pracownikow Firmy Zewnetrznej do Pracy (F-03/11).

- W szczegodlnych przypadkach, gdy osoba dopuszczajgca, ze wzgledu na charakter
Zleconej pracy nie jest w stanie oceni¢ poziomu ryzyka i wymaganych srodkow
prewencyjnych zobowigzany jest pozyska¢ od wykonawcy Dokumenty Oceny Ryzyka
Zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i na jego podstawie oceni¢ czy warunki
bezpiecznego wykonania pracy sg spetnione. Informacja o pozyskaniu Dokumentu
Oceny Ryzyka Zawodowego odnotowywana jest w Karcie Dopuszczenia Pracownikéw
Firmy Zewnetrznej do Pracy (F-03/11).

Zasady dopuszczania firm zewnetrznych do robét technicznych

Pracownicy Wykonawcy skierowani do wykonania robét technicznych zobowigzani sg przed
rozpoczeciem pracy do kontaktu z przedstawicielem spétki Brand Springs Poland tj. osobg
Zlecajgcg dane prace, wskazang w umowie/zamoéwieniu/zleceniu, ktéry zobowigzany jest
przeprowadzi¢ formalny proces dopuszczenia pracownikéw firmy zewnetrznej do pracy.

Rozpoczecie pracy bez formalnego dokumentu dopuszczenia do pracy stanowi:

- ciezkie naruszenie obowigzujgcych w Brand Springs Poland Sp. z 0.0. zasad BHP,
- ciezkie naruszenie obowigzujgcej umowy/zamowienia wigzgcej spétke Brand Springs
Poland i Wykonawce,

Przedstawiciel spotki Brand Springs Poland Sp. z o0.0. przed dopuszczeniem Wykonawcy do
pracy jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

- Weryfikacji posiadania aktualnych badan lekarskich, szkolern BHP oraz swiadectw

Instrukcja: Dopuszczanie Pracownikéw Firm Zewnetrznych do Pracy Strona 3z 6



kwalifikacji zawodowych,

Oceny i weryfikacji posiadania przez pracownikéw Wykonawcy sprzetu technicznego,
srodkéw ochrony indywidualnej niezbednych do bezpiecznego wykonania pracy,
Poinformowania pracownikéw Wykonawcy o miejscu wykonywania pracy oraz
zagrozeniach i metodach przeciwdziatania tym zagrozeniom na podstawie
przeprowadzonej skréconej oceny ryzyka zawodowego (pkt. 5 Karty Dopuszczenia
Pracownikéw Firmy Zewnetrznej do Pracy), osobach przeszkolonych i wyznaczonych
do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, koordynacji akcji ewakuacyjnej i
przeciwdziatania pozarom oraz miejscach rozmieszczenia apteczek pierwszej pomocy,
Zapoznania pracownikéw Wykonawcy z dokumentami bhp/ppoz, ochrony srodowiska,
bezpieczenstwa informacji obowigzujacych w spotce Brand Springs Poland, i
adekwatnych dla wykonywanych przez Wykonawce prac.

Przeprowadzenie instruktazu wstepnego, ktéry obejmuje zapoznanie pracownikow
Wykonawcy z zasadami bezpiecznego wykonywania robot, wymagan ochrony
srodowiska, zgodnie z zakresem okreslonym w Materiatach Szkoleniowo-
Instruktazowych - Zasady Bezpiecznego Wykonywania Robét Technicznych Przez
Firmy Podwykonawcze.

5.2.4 Ramowy program instruktazu obejmuje:

Omoéwienie ogolnych zasady BHP i Ppoz. oraz specyficznych zagrozen zwigzanych
z wykonaniem przedmiotowych prac, w tym w szczegolnosci zobowigzany jest omowic:
= wyniki oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca,

= Wymagania instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, w tym zasad zgtaszania
koniecznosci i prowadzenia prac pozarowo-niebezpiecznych,

= Wykaz Znaczacych Zagrozen BHP zdefiniowanych w spotce Brand Springs Poland
Sp. z 0.0. wraz z przekazaniem szczegotowych instrukcji/wytycznych dotyczgcych
bezpiecznego ich wykonania — w zakresie, ktére dotyczg Wykonawce, w ramach
Zleconych robét,

Zasady wstepu i poruszania sie po terenie wykonywanych robot,

Zasad gospodarowania odpadami wytworzonymi w trakcie realizowanych prac oraz o
obowigzku ich usuniecia i utylizacji — w trakcie lub po zakohczeniu prac,

Zasady korzystania z mediow,

Zasady Porzadku i Dyscypliny na terenie wykonywanych robot, w tym nakazy i zakazy
oraz odpowiedzialnos¢ porzgdkowa wynikajgca z nieprzestrzegania zasad
obowigzujgcych w spétce Brand Springs Poland Sp. z o.0.,

Zasady tgcznosci, alarmowania i postepowania w sytuacjach awaryjnych,
Zasady zgtaszania wypadkow przy pracy oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych,

Omodwienie Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania spotki oraz wyznaczonych
znaczacych aspektow srodowiskowych,

Inne zagadnienia, istotne ze wzgledu na charakter podzleconych prac.

5.2.5 Wyniki weryfikacji i oceny zdolnosci pracownikéw Wykonawcy do realizacji pracy sa
dokumentowane w Karcie Dopuszczenia Pracownikéw Firmy Zewnetrznej do Pracy
(F-03/11). Karta zawiera kluczowe informacje, w tym Imiona i Nazwiska oséb skierowanych
do pracy oraz wskazuje osobe Kierujgcg pracami z ramienia Wykonawcy.
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5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

Uwaga:

W przypadku, gdy pracownicy Wykonawcy nie spetniajg podstawowych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa pracy/ppoz/ochrony sSrodowiska nie moga byé
dopuszczeni do pracy.

Odpowiedzialnym za bezposredni nadzér nad Wykonawcag prac (firmg Zewnetrzng) jest
pracownik Brand Springs Poland Sp. z o0.0., ktéry formalnie dopuscit pracownikéw
Wykonawcy do wykonywania prac, chyba, ze w umowie/zleceniu wykonania prac wskazano
inaczej.

Specjalista ds. BHP oraz osoba sprawujgca nadzér nad Wykonawcag, majg prawo
kontrolowa¢ miejsca realizacji robot oraz wydawaé pracownikom Wykonawcy realizujgcym
te prace wigzgce zalecenia w zakresie ochrony srodowiska i przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ppoz.

W przypadku zidentyfikowania nieprzestrzegania przez pracownikéw Wykonawcy wydanych
zalecen, pracownik dokonujgcy kontroli ma prawo wstrzymaé prace, o czym informuje
osobe Kierujgcg pracami z ramienia Wykonawcy oraz osobe odpowiedzialng z ramienia
spétki Brand Springs Poland odpowiedzialng za realizacje robét. Dalsze prace mogg byé
podjete dopiero po skutecznym wyeliminowaniu zagrozeh lub usunieciu uchybien.

W_przypadku, gdy Wykonawca ze wzgledu na zakres prowadzonych robét
protokolarnie przeimuje teren budowy zgodnie z wymaganiami tresci art. 647 ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny wéwczas przejecie terenu zwalnia Spoétke
Brand Springs Poland z prowadzenia bezposrednieqo nadzoru nad warunkami
bezpieczenstwa i higieny pracy/ppoz. oraz ochrony srodowiska, z zastrzezeniem,
ze osoba odpowiedzialna za realizacje prac ze strony Spétki Brand Springs Poland ma
prawo dokonywac kontroli w zakresie przestrzegania przez podwykonawce przepiséw BHP,
ppoz., Srodowiskowych i innych obowigzujgcych na terenie Spoétki, a w zwigzku z tym moze
naktadac¢ kary okreslone w umowach za nieprzestrzeganie powyzszych przepiséw.

5.3 Prace uznane za znaczgce zagrozenie BHP

5.3.1

53.2

5.3.3

W przypadku, gdy charakter lub zakres wykonywanych prac wymaga szczegdinego
nadzoru, okreslonego w stosownych przepisach prawnych, w szczegdlnosci w odniesieniu
do prowadzenia prac szczegolnie niebezpiecznych, niezaleznie od zapisOdw niniejszej
instrukcji majg zastosowanie wymagania przepisow szczegotowych.

Wymaganiami szczegdlnymi objete sg prace wskazane w Wykazie Znaczgcych Zagrozeh
BHP obowigzujgcy w Brand Springs Poland Sp. z o.0.

Ww. prace musza by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi dla
danego rodzaju prac ilub pisemnymi wytycznymi dla danego rodzaju prac (jesli zostaty
opracowane).

6. Dokumenty zwigzane

- Umowy/Zlecenia zawarte z Wykonawcami wraz z zatgcznikiem,

- Materiaty Szkoleniowo-Instruktazowe dla Firm Wykonujgcych Prace na Terenie Brand
Springs Poland (1S-03/02),
- Karta Dopuszczenia Pracownikoéw Firmy Zewnetrznej do Pracy (F-03/11).
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7. Zataczniki
- brak

1. Historia zmian

Historia zmian

Wydanie: Data: Opis zmian: Modyfikowane punkty

I 20.01.2025 Dokument pierwotny Nie dotyczy
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