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1. Zasady bezpieczeństwa wykonywania robót
1.1 Postanowienia ogólne
1.1.1 Pracownicy podwykonawcy skierowani do wykonania robót technicznych zleconych przez spółkę Brand Springs Poland zobowiązani są przed rozpoczęciem pracy do kontaktu z przedstawicielem firmy, który zobowiązany jest przeprowadzić formalny proces dopuszczenia pracowników firmy obcej do pracy.

1.1.2 Wszyscy pracownicy podwykonawcy skierowani do robót technicznych zleconych przez spółkę Brand Springs Poland muszą:

· Wymagane świadectwa kwalifikacji zawodowych, jeśli prac tego wymaga,
· być wyposażeni w ubrania robocze i środki ochrony indywidualnej odpowiednie do zakresu wykonywanych prac,

· być wyposażeni w urządzenia i maszyny, które są niezbędne do bezpiecznego wykonania zleconych prac (jeśli dotyczy),

· Uzyskać formalne dopuszczenie do wykonywania pracy – udzielone przez przedstawiciela spółki Brand Springs Poland – potwierdzone wpisem w Karcie Dopuszczenia Pracowników Firmy Zewnętrznej do Pracy (F-03/11).
1.2 Zasady wstępu i poruszania się po terenie wykonywania robót
1.2.1 W ramach wykonywania prac prowadzonych przez podwykonawców obowiązują następujące zasady wstępu i poruszania się: 

· Osobom obcym wolno wchodzić na teren Spółki wyłącznie po uzyskaniu zgody i w obecności przedstawiciela spółki Brand Springs Poland,
· Obowiązuje bezwzględny zakaz palenia poza wyznaczonymi do tego celu miejscami,
· Osoby nietrzeźwe/pod wpływem środków odurzających nie mają wstępu na teren zakładu,
· Obowiązuje zakaz wnoszenia alkoholu/środków odurzających oraz innych środków/narzędzi zakazanych prawnie na teren zakładu. W uzasadnionych przypadkach Personel firm zewnętrznych na żądanie przedstawiciela Brand Springs Poland zobowiązane są poddać się badaniu stanu trzeźwości. W przypadku nie wyrażenia zgody na badanie przedstawiciel Brand Springs Poland ma prawo wezwać policję, która uprawniona jest do przeprowadzenia czynności kontrolnych,
· Osoby wchodzące na teren zakładu zobowiązane są do przestrzegania podstawowych zasad BHP, ppoż. oraz ochrony środowiska,
· Na terenach będących w zarządzaniu Brand Springs Poland obowiązują przepisy ruchu drogowego. Dopuszczalna prędkość poruszania się pojazdu po terenie wynosi 20 km/h, 
a w pobliżu budynków i hal produkcyjnych do 12km/h, na halach produkcyjnych 5km/h, 
a w miejscach o ograniczonej widoczności lub tam gdzie przechodzą ludzie – 3 km/h,
· Parkowanie pojazdów na terenie zakładu jest dozwolone tylko w miejscach wyznaczonych
· Zabrania się parkowania pojazdów na drogach przeciwpożarowych oraz ewakuacyjnych,
· Osoby poruszające się zobowiązane są zwracać uwagę na bezpieczeństwo osób postronnych
· Przed manewrowaniem pojazdem kierowcy zobowiązani są upewnić się, że dysponują odpowiednio dużą ilością miejsca, aby wykonać manewr bezpiecznie,
· Kierowca mający dokonać rozładunku – wykonuje go tylko w miejscu wskazanym przez osobę nadzorującą,
· Poruszając się pieszo po terenie zakładu zachowaj szczególną ostrożność, upewnij się czy jesteś widoczny dla kierowców pojazdów,
· Bezwzględnie stosuj się do znaków informacyjnych i poleceń pracowników Brand Springs Poland
· Zabronione jest wchodzenie do pomieszczeń niedostępnych osobom nieuprawnionym 

· W przypadku ogłoszonego alarmu bezwzględnie należy zabezpieczyć stanowisko pracy (np. wyłączyć pracujące urządzenia) i ewakuować się do wyznaczonego miejsca zbiórki osób.
1.3 Zasady dysponowania materiałami i substancjami niebezpiecznymi

1.3.1 W ramach wykonywania prac prowadzonych przez podwykonawców obowiązują następujące zasady dysponowania materiałami i substancjami niebezpiecznymi: 

· Wykonawcy bez zgodny Brand Springs Poland Sp. z o.o. nie wolno wwozić na teren spółki substancji łatwopalnych, wybuchowych oraz innych, szczególnie niebezpiecznych w ilościach większych niż jest to niezbędne do wykonania zleconych prac technicznych,
· W przypadku, gdy zakres wykonywanych prac tego wymaga wykonawca może wwieźć 
i składować na terenie spółki Brand Springs Poland Sp. z o.o. materiały w ilościach niezbędnych do realizacji działań wynikających ze zlecenia. Materiały mogą być składowane tylko w miejscach wyznaczonych przez Przedstawiciela Brand Springs Poland Sp. z o.o.
· Wszystkie wwożone na teren spółki Brand Springs Poland Sp. z o.o. oraz użytkowane podczas świadczenia usług materiały, substancje niezbędne do realizacji prac, należy tak zabezpieczyć, aby nie powodowały one zagrożeń BHP i aby uniemożliwić im zanieczyszczenie wody, gleby lub powietrza atmosferycznego, w tym:

· należy przechowywać je w oryginalnych opakowaniach, właściwie zidentyfikowanych i oznaczonych piktogramami wpływu/oddziaływania,

· podwykonawca zobowiązany jest posiadać Karty Charakterystyk Substancji,

· jeśli skala zgromadzonych substancji tego wymaga powinny one być magazynowane na wannach ociekowych i być przetaczane przy użyciu przeznaczonych do tego celu narzędzi,

· W przypadku, gdy zakres prac tego wymaga, a odrębne ustalenia z wykonawcą nie stanowią inaczej, wykonawca powinien mieć na wyposażeniu:

· środki neutralizujące ewentualne wycieki i zanieczyszczenia oraz pojemniki, do których byłyby one zbierane,

· środki ograniczające rozprzestrzenianie się wycieków i zanieczyszczeń,
· pojemniki na wytwarzane odpady.

· Wykonawcy nie wolno na terenie spółki Brand Springs Poland Sp. z o.o. myć pojazdów i sprzętu, spalać jakichkolwiek substancji, przedmiotów, odpadów, itp.

· Wykonawcy nie wolno podczas realizacji zlecenia na rzecz spółki Brand Springs Poland Sp. z o.o. wylewać jakichkolwiek substancji chemicznych do kanalizacji i do gleby, w szczególności substancji żrących, trujących, ropopochodnych, farb, lakierów itp.
1.4 Zasady postępowania z odpadami wytwarzanymi w trakcie realizacji prac

1.4.1 W ramach wykonywania prac prowadzonych przez podwykonawców obowiązują następujące zasady postępowania z odpadami wytworzonymi w trakcie realizacji prac: 

· Wykonawca zobowiązany jest przestrzegać wymagań Ustawy o Odpadach, w szczególności zobowiązany jest:

· posiadać wpis do BDO, adekwatnie do zakresu realizowanych działań,

· posiadać wymagane przepisami decyzje administracyjne (jeśli dotyczy),
· prowadzić selektywną zbiórkę odpadów oraz magazynować je w taki sposób, aby nie powodowało to zagrożenia środowiskowego,
· prowadzić wymaganą przepisami ewidencję wytworzonych odpadów.
· Wykonawca ponosi odpowiedzialność za postępowanie z wytworzonymi odpadami, powstałymi w wyniku prowadzenia przez niego prac na rzecz spółki Brand Springs Poland,
· Wytworzone odpady podlegają składowaniu (przez czas realizacji prac) w miejscu do tego przeznaczonym, wskazanym przez Przedstawiciela spółki Brand Springs Poland, a następnie odpady te wykonawca ma obowiązek wywieźć i poddać je procesom odzysku lub unieszkodliwiania zgodnie z obowiązującymi przepisami, co może być weryfikowane przez Pracownika nadzoru z ramienia Brand Springs Poland Sp. z o.o.
1.5 Zasady korzystania z mediów

1.5.1 W ramach wykonywania prac prowadzonych przez podwykonawców obowiązują następujące zasady korzystania z mediów: 

· Brand Springs Poland Sp. z o.o. umożliwi wykonawcy pobór energii elektrycznej, wody i innych niezbędnych mediów, podczas realizacji prac na jej terenie w zakresie niezbędnym do ich wykonania, o ile dostęp do nich jest możliwy, a warunki umowy nie stanowią inaczej,
· Koszty zużycia lub poboru mediów oraz wszelkie inne koszty związane z ich dostarczeniem pokrywa Podwykonawca, chyba, że inne ustalenia wzajemne stanowią inaczej,

· Zabrania się wykonawcy samowolnego poboru mediów, bez uprzedniego uzgodnienia 
i zgodny przedstawiciela Brand Springs Poland Sp. z o.o.
1.6 Zasady porządku i dyscypliny

1.6.1 W przypadku wystąpienia jakiegokolwiek zagrożenia dla zdrowia lub życia pracowników, Wykonawca ma obowiązek natychmiast przerwać prace i poinformować osobę kierującą lub innego Przedstawiciela spółki Brand Springs Poland.
1.6.2 Na terenie spółki Brand Springs Poland obowiązuje wymóg noszenia odzieży roboczej, obuwia ochronnego i innego sprzętu ochrony indywidualnej, adekwatnie do wykonywanych prac.
1.6.3 W przypadku wykonywania na terenie spółki Brand Springs Poland prac szczególnie niebezpiecznych takich jak np.: prace na wysokości, energetyczne oraz w strefach oznakowanych jako miejsce zagrożone pożarem czy wybuchem, pracownicy Podwykonawcy i/lub jego podwykonawcy powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje, przeszkolenie oraz właściwe środki ochrony osobistej, 
a w stosownych przypadkach muszą uzyskać pisemne pozwolenie na wykonywanie prac szczególnie niebezpiecznych.
1.6.4 Palenie tytoniu na terenie Brand Springs Poland jest kategorycznie zabronione, za wyjątkiem miejsc do tego przeznaczonych i oznakowanych.
1.6.5 Pracownicy Podwykonawcy, którzy swoim zachowaniem naruszają postanowienia wymagań przepisów prawnych BHP, ochrony środowiska oraz wymagania wynikające z zawartej umowy mogą zostać usunięci z terenu zakładu Brand Springs Poland Sp. z o.o.
1.7 Awarie, wypadki i zasady alarmowania
1.7.1 W przypadku wystąpienia sytuacji awaryjnej/wypadku, bez względu na ich rozmiar, każdy pracownik firmy podwykonawczej, który to dostrzegł ma obowiązek niezwłocznie o tym powiadomić przełożonego, który z kolei informuje przedstawiciela Brand Springs Poland o zaistniałym zdarzeniu.  W sytuacjach „kryzysowych” personel podwykonawcy ma obowiązek poddać się nakazom 
i dyspozycjom wydawanym przez osoby kierujące działaniami ratowniczymi.
1.8 Poufność i ochrona informacji uzyskany w toku wykonywania prac
1.8.1 Wszelkie działania wykonywane na rzecz spółki Brand Springs Poland (w tym zakres prac, ich charakter, ceny, warunki, stosowane rozwiązania techniczne/technologiczne, stosowane zabezpieczenia itp.), pozyskane informacje i dane - zarówno te, które zostały przekazane przez przedstawiciela Brand Springs Poland Sp. z o.o., jak też pozostałe, które w toku wykonywania prac zleconych zostały uzyskane przez personel Wykonawcy np. w toku obserwacji działań, podglądnięcia danych, dokumentów - stanowią informacje chronione i co do zasady obowiązkiem personelu Wykonawcy jest zachowanie ich w tajemnicy, chyba, że ich ujawnienie wynika z obowiązujących przepisów prawnych lub wezwania uprawnionych organów państwowych lub też dane/informacje te są powszechnie znane i publicznie dostępne.
1.9 Główne zagrożenia i ryzyka występujące na terenie Brand Springs Poland
1.9.1 W związku z prowadzoną przez spółkę działalnością na terenie spółki występują następujące, główne zagrożenia i związanie z tym ryzyka BHP:

· Zagrożenia mechaniczne i fizyczne
· Ruchome części maszyn: Pochwycenie, zmiażdżenie, przecięcie przez niezabezpieczone elementy maszyn.

· Upadki i poślizgnięcia: Śliskie powierzchnie, w szczególności w okresie zimowym, przy pacach mokrych, potknięcia, upadki z wysokości (np. z drabin, rusztowań).

· Czynniki termiczne: Oparzenia w związku z występowaniem gorących powierzchni, detali lub półwyrobów produkcyjnych, w szczególności w sytuacji wykonywania prac 
w bezpośrednim zagrożeniu lub po zdjęciu osłon lub barier zabezpieczających.
· Obiekty spadające: Uderzenie przez przedmioty spadające z góry, w przypadku, gdy wykonywane są prace na wysokości,

· Narażenie na czynniki szkodliwe i uciążliwe w środowisku pracy występujące na halach produkcyjnych, w szczególności: hałas, pyły przemysłowe oraz w przypadku wykonywania prac spawalniczych: promieniowanie 
· Zagrożenia elektryczne

· Porażenia prądem: Kontakt z maszynami pod napięciem oraz wadliwie działającym sprzętem elektrycznym.

· Pożary: Spięcia elektryczne – przy niewłaściwym prowadzeniu prac, przeciążenie instalacji elektrycznych,

· Zagrożenia chemiczne

· Substancje niebezpieczne, w tym żrące: Kontakt z oparami, płynami, gazami oraz substancjami chemicznymi używanymi w procesach produkcji.

· Zagrożenia komunikacyjne

· ruch kołowy pojazdów na terenach zewnętrznych (parkingi, drogi wewnętrzne) oraz halach przemysłowych w związku załadunkiem i rozładunkiem materiałów, urządzeń itp.
· praca suwnic na terenie hal produkcyjnych,

· Pożar i zagrożenia wybuchowe
· pożar, w szczególności w związku z wykonywaniem prac pożarowo-niebezpiecznych oraz innych prac prowadzonych w obrębie pracujących urządzeń, maszyn, piecy hartowniczych, 
w szczególności z użyciem substancji łatwopalnych.
· wybuch, w związku z nie przestrzeganiem wymagań/obostrzeń bezpieczeństwa przy wykonywanych pracach w strefach zagrożonych wybuchem, wyznaczonych i oznakowanych na terenie zakładu, w tym: miejsca ładowania wózków akumulatorowych, miejscach magazynowania butli z gazem itp.
2. Zintegrowany System Zarządzania Brand Springs Poland
2.1 Postanowienia ogólne

2.1.1 W Brand Springs Poland Sp. z o.o. wdrożono i certyfikowano Zintegrowany System Zarządzania Środowiskowego wg wymagań normy PN-EN ISO 14001:2015 oraz PN EN-ISO 45001:2024.
2.1.2 Przyjęte standardy zobowiązują naszą organizację i wszystkich naszych podwykonawców do świadomego i odpowiedzialnego prowadzenia działań z uwzględnieniem wymagań prawnych i innych wymagań oraz minimalizacji negatywnego oddziaływania na środowisko. Ponadto zobowiązują do wykonywania prac w sposób minimalizujących ryzyko wystąpienia wypadku przy pracy, zgodnie 
z obowiązującymi wymaganiami prawnymi, dostępnymi instrukcjami BHP, oceną ryzyka zawodowego
2.1.3 Ogół zamierzeń i kierunków działań zawierają przyjęte przez Dyrektora Zarządzającego Polityki Zintegrowanego systemu zarządzania:
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POLITYKA

ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO
ORAZ BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Meajac na wzgledzie kierunki strategiczne grupy Brand KG, w zakresie bezpieczeristwa produktow,

bezpieczeristwa i higieny pracy wszystkich osob zaangazowany w procesy realizacji wyrobu oraz

ochrong érodowiska naturalnego, uwzgledniajac kontekst dziafan organizacii oraz wymagania stron

zainteresowanych nadrzednym celem Dyrektora Zakladu Brand Springs Poland Sp. z o.0. jest

utrzymanie  zerowego poziomu wypadkow przy pracy, zapewnienie  bezpiecznych

i higienicanych warunkéw pracy oraz zapobieganie wystapieniu chordb zawodowych,

Srodowiska, w tym  zapobieganie zanieczyszczeniom - przy utrzymaniu wysoki

dostarczanych przez spélke produktéw poprzez:

« wdrazanie dziafari prewencyjnych, w tym eliminowanie zagrozen u zrédla i ograniczanie ryzyk BHP,

- biezacy nadzér nad realizowanymi procesami oraz pracownikami, z uwzglednieniem prac
stanowiaeych szczegdine zagrozenie dia zdrowa i 2ycia ludzkiego,

« utrzymywanie kwalifikacji zawodowych, rozwd] wiedzy branzowej oraz Swiadomosci personelu
w obszarze bhp i ochrony Srodowiska,

« dbalos¢ o bezpieczeristwo techniczne instalacfi technologicznych oraz urzadzen i
pomocniczych,

« ograniczenie zuzycia energil pochodzace] ze Zrodet kopalnych poprzez rozbudowe instalacji do
produkcj energii ze zrodef odnawialnych winstalacjach PV,

« stosowanie technicznych rozwiazar i systeméw zabezpieczen ograniczajacych ryzyko wypadku przy
pracy oraz awari $rodowiskowe],

« wspéluczestnictwo pracownikéw | ich przedstawi
srodowiska w spoice,

« spelnianie wszystkich majacych zastosowanie wymagari prawnych i innych, Ktére dotycza spoiki
oraz wyznaczonych aspektow Srodowiskowych oraz zgodnos¢ w tym zakresie,

« ciagle doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w celu poprawy Srodowiskowych
efektow dziatalnosci spoki oraz wzmacnianie kultury BHP

instalacji

wzakresie ksztaowania dziatari bhp i ochrony

Nasze dzialania prowadzimy w sposob celowy i zorganizowany wdrazajac, stosujac
i doskonalqc metody zarzadzania w obszarze bezpieczefistua i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska
‘2godnie z wymaganiami norm PN-EN ISO 14001:2015, PN-ENISO 45001:2024, wymaganiami pravinymi
iinnymi, Kidre sa zwiazane ze zidentyfikowanymi zagrozeniami bhp oraz aspektami érodowiskowyrmi.

jsza Polityka zostala uzgodniona wewnatiz spdiki, zakomunikowana wszystkim
pracownikom pracujacym w organizacji i w jej imieniu, jest publicznie dostepna oraz okresowo
praegladana pod katem jej przydatnosci i adekwatnosci.

Siemianowice Slaskie, dnia 20.01.2025r





2.2 Znaczące aspekty środowiskowe zidentyfikowane w Brand Springs Poland
W ramach zarządzania środowiskowego w Brand Springs Poland Sp. z o.o. zidentyfikowano następujące Znaczące Aspekty Środowiskowe:
Aspekty środowiskowe – bezpośrednie negatywne

1) Wytwarzanie odpadów niebezpiecznych  (AŚ-I kategorii)

2) Wytwarzanie odpadów innych niż niebezpieczne  (AŚ-II kategorii)

3) Emisje zorganizowane i niezorganizowane z procesów (AŚ-II kategorii)

4) Wprowadzanie na rynek produktów w opakowaniach (AŚ-II kategorii)
5) Emisja ponadnormatywna hałasu w środowisku pracy  (AŚ-II kategorii)

6) Wycieki substancji szkodliwych z urządzeń, pojazdów (aspekt awaryjny)

7) Pożar/wybuch (aspekt awaryjny)

8) Emisja do powietrza czynników chłodniczych z klimatyzacji (aspekt awaryjny)

Kluczowe aspekty środowiskowe – pośrednie negatywne powodowane przez podwykonawców:
1) Praktyki środowiskowe podwykonawców 

· Wytwarzanie odpadów niebezpiecznych w związku z działalnością,
· Wytwarzanie odpadów innych niż niebezpiecznych w związku z działalnością,

· Emisja niezorganizowana do powietrza z instalacji klimatyzacyjnych – aspekt awaryjny,

· Zanieczyszczenie gleby, systemu kanalizacyjnego w związku ze stosowaniem substancji niebezpiecznych lub eksploatacji samochodów/urządzeń – aspekt awaryjny,

· Pożar/wybuch – aspekt awaryjny.

Nie bądź obojętny:

· SEGREGUJ ODPADY wg KODÓW ODPADÓW,

· PRZESTRZEGAJ ZASAD DOTYCZĄCYCH PROWADZENIA PRAC NA INSTALACJACH ZAWIERAJĄCYCH SUBSTANCJE NIEBEPIECZNE,

· MINIMALIZUJ RYZYKA WYCIEKÓW I UWOLNIEŃ SUBSTANCJI DO ŚRODOWISKA,

· ZWRACAJ UWAGĘ NA STAN TECHNICZNY POJAZDU, ZGŁASZAJ USTERKI, WYCIEKI NADMIERNE EMISJE SPALIN, W ZWIĄZKU Z DZIAŁALNOŚCIĄ PODWYKONAWCÓW.
2.3 System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy
Zgodnie ze zobowiązaniem wyrażonym w Polityce ZSZ oraz zgodnie z obowiązującymi wymaganiami prawnymi prace personelu, w tym personelu firm podwykonawczych mają być nadzorowane w stopniu gwarantujących bezpieczne ich wykonanie.
Zapytaj przedstawiciela Brand Springs Sp. z o.o. o wykaz prac uznanych za znaczące zagrożenie BHP w działalności podwykonawców.
Nie bądź obojętny:

· ZWRACAJ UWAGĘ NA ZASADY BEZPIECZENEJ PRACY. WYPADEK TO PRZEDE WSZYSTKIM INDYWIDULANA TRAGEDIA TWOJA LUB KOLEGI! 

· ZGŁASZAJ USTERKI TECHNICZNE, KTÓRE MOGĄ BYĆ PRZYCZYNĄ WYPADKU, NIE UŻYTKUJ NIESPRAWNEGO SPRZĘTU,

· PRZESTRZEGAJ UREGULOWAŃ DOTYCZĄCYCH PROWADZENIA PRAC,  
W TYM PRAC SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNYCH,

· ZGŁASZAJ RARZĄCE ZANIEDBANIA I NARUSZENIA ZASAD BHP.
3. Załączniki

· Podstawowe zasady przebywania i poruszania się na terenie zakładu Brand Springs Polska Sp. z o.o.
4. Historia zmian
	Historia zmian

	Wydanie:
	Data:
	Opis zmian:
	Modyfikowane punkty

	I
	20.01.2025
	Dokument pierwotny
	Nie dotyczy

	II
	21.08.2026
	· Dodano rozdział 1.9: szczegółowe informacje dot. głównych zagrożeń BHP występujących w BSP,

· Uwzględniono nowy aspekt środowiskowy,

· Dodano załącznik: Zasady ogólne dotyczące przebywania i poruszania się na terenie zakładu.
	1.9, 2.2, 3


Załącznik nr 1  Podstawowe zasady przebywania i poruszania się na terenie zakładu
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Na terenie zewnetrznym zakiadu obowigzuje
ograniczenie predkosci do 20 km/h,
2 wewnatrz hal produkeyjnych 5 kmvh

Na drogach wewngtrzzakiadowych
pierwszefistwo przed pieszymi ma wazek
jezdniowy; wézki poruszaja sie z predkoscia
5km/h

Poruszaj sie po wyznaczonych drogach
i przejsciach dla pieszych

Samoch6d parkuj w miejscach do tego
przeznaczonych. Samochody cigzarowe na
terenie zaktadu musza by¢ zabezpieczone
Klinami

Pal papierosy (wtacznie z e-papierosami
nowej generacji) jedynie w wyznaczonych
do tego miejscach

Obowigzuje zakaz wnoszenia na teren zaktadu
napojow alkoholowych, narkotykow, Srodkow
odurzajacych oraz materiatow stwarzajacych
zagrozenie dla 2ycia i zdrowia

Podczas wykonywania prac obowigzuje zakaz
uiywania telefonow komérkowych (w
obszarach produkceyjnych | magazynowych)

Obowigzuje zakaz wykonywania zdjet oraz
filmowania; 0 zgode nalezy zapytat
przedstawiciela Brand Springs Poland

Przed wejsciem w obszary produkeyjne
i magazynowe zdejmij bizuterig, luzne
elementy typu krawat, smycze oraz zwiak
dtugie whosy

@a O

Wszystkie zauwazone sytuacje potencjalnie
niebezpieczne natychmiast zgtos
przetazonemu lub przedstawicielowi

Brand Springs Poland

Dbaj o porzadek w miejscu pracy,
o bezposrednio wptywa na bezpieczeristwo

Elektronarzedzia, urzadzenia transportowe
i podnoszace, drabiny oraz inny sprzet do prac
na wysokosci powinny byc sprawne oraz
posiadat aktualny przeglad techniczny
potwierdzony odpowiednim dokumentem

Plan obiektu

Srodki chemiczne uzywane na terenie
Brand Springs Poland musza posiadac karte
charakterystyki oraz znajdowac sie

w odpowiednio aznakowanym opakowaniu.
W razie wycieku skorzystaj z dostepnych
Sorbentow

Przestrzegaj zasad zwiazanych z segregacia
opadow. Firmy podwykonawcze zobowigzane
53 do samodzielnego zadospodarowania
odpadu.

Nie zastawiaj drog pazarowych i wyjsc
ewakuacyjnych oraz sprzetu PPOZ

14t
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Wszystkie wazne informacje dotyczace zaktadu znajduja sig na tablicy informacyjnej i tablicy BHP
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Przed przystapieniem do wykonywania prac/
Tobét technicznych musisz o0by instruktaz
w zakresie dopuszczenia do wykonywania
pracy

W aznaczonych obszarach stosuj
ochronniki stuchu

Poruszajac sie po abszarach produkeyjnych
i magazynowych stosuj kamizelke odblaskowg
lub odziet identyfikujaca

Na halach produkcyjnych | magazynowych
zawsze uzywaj obuwia roboczego lub
naktadek ochronnych oraz odziet robocza

Stosuj adpowiednie Srodki ochrony
indywidualnej dostosowane do wystepujacych
zagrozen

Uzyskaj pisemne pozwolenie na wykorywanie
prac szczeglnie niebezpiecznych (prace na
@ynnych instalacjach elektroenerdetycznych,
prace pozarowo-niebezpieczne,

w pizestrzeniach zamknigtych

oraz prace przy wykopach)

Sytuacje awaryjne

£2)

K

W przypadku wystapienia awarii
Srodowiskowych:

1. oce skale zagrozenia

2. zastosuj obowigzujacy schemat eskalacji

3.zabezpiecz miejsce zdarzenia,
ograniczajac skutki Srodowiskowe awarii

Gdy jest ogtoszony alarm ewakuacji:

1. zabezpiecz i opust niezwtocznie mijsce
pracy, id w miejsce zbiorki

2. kieruj sie do najblizszedo wyjscia za
pomoca znakéw ewakuacyjnych

3.na miejscu zbirki zgtos sie do
przetozonego lub osaby koordynujacej
akcje ewakuacyjng

W przypadku zagroienia niezwiocznie
poinformu; o tym fakcie swojego opiekuna /
przedstawiciela firmy lub zadzwori na nr
ogalny zaktadu +48 32 345 7090

Telefony alarmowe

€uropejski numer alarmowy - 112
Pogotowie ratunkowe - 999
Straz pozama - 998

policja - 997
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