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ARBEITEN BEI DER BRANDGROUP
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Die branddroup ist ein mittelstdndisches, interna-
tional expandierendes Familienunternehmen. Wir
entwickeln und produzieren:

technische Federn

Drahtbiegeteile

Federbaugruppen

an verschiedenen Standorten in Europa, Asien
und Mittelamerika

WIR BIETEN:
« innovative technische sowie logistische Lésungen

FUR UNSERE INTERNATIONALEN KUNDEN AUS:
« Automotive Industrie

« Bauindustrie

« sowie weiteren Industrien

Unsere Kunden schdtzen seit Jahrzehnten unsere

Innovationskraft, unser Know-How und unsere
Zuverldssigkeit.

MEHR INFORMATIONEN FINDEN SIE UNTER:
www.brand-group.com
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KRAFTE BEHERRSCHEN UND KARRIERE MACHEN —
ARBEITEN BEI DER BRANDGROUP

Erfolg entsteht dynamisch, Karriere auch. Beides
kann nur gelingen, wenn Kompetenz und Motivation
zusammenfinden, wenn jeder das Beste gibt: bei al-
lem Tun und in allen Bereichen des Unternehmens.
So verdankt die brandgroup ihren internationalen
Erfolg auch dem Engagement und dem Know-how
seiner Mitarbeiter.

Gemeinsam mit Dir wollen wir auch in Zukunft
unseren Unternehmenserfolg sicherstellen.

DAFUR SUCHEN WIR:
« Ingenieure und Kaufleute
« Facharbeiter und Auszubildende

UNSERE BASIS:

faires und respektvolles Miteinander
angemessene Bezahlung
individuelle Unterstitzung durch Fort- und
Weiterbildung

fester Ansprechpartner fir Neueinsteiger
Aufgaben in spannenden
Tatigkeitsbereichen






BEREIT ZUM

DURCHSTARTEN

MIT EINER AUSBILDUNG....

Wer weit springen will, sollte gut Anlauf nehmen. Fachkraft fUr Lagerlogistik (m/w/d)
Wenn es um die eigene berufliche Zukunft geht, Schwerpunkte: Unterstitzung samtlicher
ist eine Ausbildung genau der richtige Anlauf. Der Logistikprozesse
optimale Einstieg in das Berufsleben: eine kaufman- Ausbildung: Berufsschule und praktische
nische oder technische Ausbildung Ausbildung im Unternehmen
« die die theoretische Ausbildung in der Berufs- Dauer: 3 Jahre
schule verbindet Voraussetzungen: Hauptschulabschluss oder

« und das praktische Lernen im Betrieb Fachoberschulreife
« in einer speziellen Ausbildungswerkstatt
« oder in samtlichen Bereichen der Produktion GEWERBLICH-TECHNISCHE AUSBILDUNG

sowie der Verwaltung ermdglicht. Stanz- und Umformmechaniker (m/w/d)

Schwerpunkte: Serienproduktion von Federn,

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG Fertigung an CNC-gesteuerten Maschinen

« Industriekaufmann (m/w/d) « Ausbildung: Berufsschule und praktische

« Schwerpunkte: Unterstitzung samtlicher Ausbildung in Ausbildungswerkstatten und
Unternehmensprozesse aus betrieblicher Sicht in der Produktion

Ausbildung: Berufsschule und praktische Dauer: 3 Jahre

Ausbildung in allen administrativen Abteilungen Voraussetzungen: guter Hauptschulabschluss
Dauer: 3 Jahre (Verkirzung auf 2,5 Jahre mdglich) oder Fachoberschulreife

Voraussetzungen: allgemeine oder fachgebun-

dene Hochschulreife sowie Fachhochschulreife



DER EINEM DUALEN STUDIUM

Wenn du Ehrgeiz besitzt und in deinem Beruf eine
Spitzenposition anstrebst, bieten wir dir eine auBer-
gewdhnliche Chance, dieses Ziel zu verwirklichen.
Unsere Ausbildungspartner sind ausgewahlte Fach-
hochschulen im Umkreis unserer Standorte.

DUALES STUDIUM WIRTSCHAFTSINGENIEURSWESEN
DUALES STUDIUM MASCHINENBAU

Bei uns wirst du zum Junior-Ingenieur:

« Du wirst von Anfang ,live" in Betriebsabldufe
integriert

Du wirkst frihzeitig an Ingenieuersaufgaben und
Projekten mit um so das im Studium Erlernte
direkt in der Praxis anzuwenden

Du schreibst die Bachelor-Thesis im letzten
Semester zu einem betrieblichen Thema

Du bringst mit:

« Allgemeine Hochschulreife, Fachgebundene Hoch-
schulreife oder Fachhochschulreife

Gute Leistungen in und Interesse an Mathematik
und Physik

GroBes Interesse an betriebswirtschaftlichen
Zusammenhangen und Begeisterung fir neue
Technologien

Sprachliches Talent in Deutsch und Englisch

« Lust, zu lernen und beruflich etwas zu bewegen
Ausgepragte Verantwortungsbereitschaft und
Genauigkeit

« Kommunikationstalent, Teamfahigkeit, Flexibilitat

Wir bieten:

« Flache Hierarchien

« Kostenloses Parken

« Businessbike

« Weihnachts- und Urlaubsgeld



ZUKUNFT

AUF DIE PROBE STELLEN — PRAKTIKA BEI DER BRANDGROUP

Der erste Schritt bei der Berufswahl will gut Gber- PRAXISTEST FUR FORTGESCHRITTENE
legt sein. Noch besser, wenn man den Beruf vorab Praktika sind wichtige Stationen fir angehende Stu-
einmal ausprobieren kann. Berufsorientierung zum dierende und jene, die bereits die ersten Semester
Anfassen — das sind unsere Schilerpraktika. hinter sich haben.
« Freiwillig wahrend der Ferien
« von der Schule vorgeschriebenes Praktikum WIR BIETEN:

« Pflicht-Praktikum fUr angehende Studierende
WIR BIETEN: der Fachrichtung Maschinenbau
« kaufmannische Praktika « fester Bestandteil eines Teams

« gewerbliche Praktika







ERFAHRUNGEN

SAMMELN UND GELD VERDIENEN.

Schiler und Studenten aufgepasst: Wer sich in den DEIN PROFIL
Ferien etwas dazuverdienen mdchte und gleichzeitig « Schiler oder Studierender

die Arbeit bei einem international tatigen Unterneh- « volljahrig

men kennenlernen will, sollte sich bei uns bewerben. « Mindestbeschaftigungsdauer betragt zwei Wochen
DEINE AUFGABEN Bitte fige deine Bewerbungsunterlagen und deine
Du bist Schiiler oder Studierender, suchst eine Ferien- aktuelle Studienbescheinigung (falls vorhanden)

beschaftigung und willst deine Kasse aufbessern? Wir bei. Die Zuteilung der Ferienbeschaftigten-Platze
geben dir die Gelegenheit, wahrend deiner Schul- und erfolgt unabhangig davon, wann du dich bei uns
Semesterferien praktische Erfahrungen im Berufsall- beworben hast und teilweise erst kurz vor dem
tag zu sammeln. Der Einsatz der Ferienbeschaftigung Einsatzzeitraum.
erfolgt hauptsachlich in der Fertigung, im Lager und

in der Logistik. Der Beschaftigungsbeginn wird nach

Absprache festgelegt.









ABSCHLUSS-
ARBEIT

Die Abschlussarbeit ist der letzte Hartetest des
Studiums und gleichzeitig wichtiges Empfehlungs-
schreiben fir die berufliche Zukunft. Die brandgroup
macht gute Erfahrungen mit Studierenden, die mit
ihren Abschlussarbeiten neue Impulse in die unter-
schiedlichsten Fachabteilungen geben.

Ebenso wissen die Studierenden die Mdglichkeiten
zu schatzen, die ihnen das Teamwork mit Praktikern
des Fachgebiets bietet. Dieser Austausch von Exper-
tise geht mit dem Kennenlernen des Unternehmens
—auch als mdglicher Arbeitgeber — einher.

ABSCHLUSSARBEITEN IN ALLEN UNTERNEHMENS-
BEREICHEN MOGLICH

AUF EINEN BLICK

Mittelstandisches Unternehmen mit internationalen
Standorten in Europa, Asien und Mittelamerika
Abschlussarbeiten in allen Unternehmens-
bereichen maglich

Bewerbung mit Nennung des Fachgebiets und-
Wunschtermin

Bewerbung mindestens sechs Monate zuvor
einreichen

Kennenlernen der brandgroup als potentiellen
Arbeitgeber

Konkrete Themen zum Fachgebiet werden von
der brandgroup vorgenommen

ABSCHLUSS DER WEITERBILDUNG:
TECHNIKERARBEIT

Du absolvierst eine Weiterbildung zum/r staatlich
depriften Techniker/in und bist auf der Suche nach
einer Projektarbeit?

Wir ermdglichen dir dein theoretisches Wissen in die
unternehmerische Praxis zu Ubertragen.
Selbstverstdndlich unterstitzt dich ein fachlicher
Ansprechpartner bei Fragen oder Problemen.

DEIN PROFIL

« Gute Leistungen wdhrend der Technikerschule
« Gute Englischkenntnisse

« Hohe Motivation sowie Eigeninitiative

« Team- und Kommunikationsfahigkeit

Lerne uns bei der Erstellung deiner Techniker- oder
Projektarbeit kennen. So kannst Du den ersten Bau-
stein einer langen Zusammenarbeit legen.



BRAND...

...ALS FACH- ODER FUHRUNGSKRAFT
... MIT ODER OHNE BERUFSERFAHRUNG

In der brandgroup arbeiten heute an sieben Stand- brandgroup KONTAKT

orten in Deutschland, Europa, China und Nordamerika Personalabteilung:

ca. 1.500 Mitarbeiter, um den Anforderungen der Frau Stein-Salecker

weltweit ansdssigen Kunden derecht zu werden. Telefon: + 49 2947 889 619

Als mittelstandisches Familienunternehmen sind

unsere Handlungen und Entscheidungen von KStein-Salecker@brand-group.com

Kontinuitat und Nachhaltigkeit gepragt.







DAS SAGEN UNSERE

MITARBEITER

YVONNE GODDE
Teamleitung Vertriebsinnendienst

»Im August 1999 habe ich meine Ausbildung zur
Industriekauffrau bei der brandgroup begonnen. In
dem wachsenden Unternehmen habe ich mich stets
weiterentwickelt und berufsbegleitend das Studium
zur staatlich gepriften Betriebswirtin absolviert. Viel
Engagement und Ehrgeiz haben dazu gefihrt, dass
ich in viele neue Projekte von Beginn an einbezogen
wurde und werde. Meine heutige Position als Team-
leitung im Vertriebsinnendienst habe ich auch dem
Vertrauen meiner Vorgesetzten zu verdanken.”

NILS GRUMME
Leiter Produktionsplanung und -steuerung
international

»,Nach meiner Ausbildung als Mechatroniker bei
einem Automobilzulieferer und meinem Studium des
Maschinenbaus an der Fachhochschule Soest kam ich
2011 als Ingenieur zur brandgroup. Nach 4 Jahren als
Industrial Engineer bekam ich 2016 die Chance erst
die stellvertretende Leitung der Abteilung Industrial
Engineering zu Gbernehmen und 2017 dann die Lei-
tung Industrial Engineering. Mittlerweile arbeite ich
als Leiter in der Produktionsplanung und -steuerung.
Die brandgroup hat mich als Arbeitgeber stets ge-
fordert, geférdert und mich unterstitzt.”




DANIEL KOHLER
Leiter Fertigung, Standort Erwitte

»Mein beruflicher Werdegang bei der brandgroup
begann 1994 mit einer Ausbildung zum Industrie-
mechaniker. Mein weiterer Werdegang ist schwer in
kurze Worte zu fassen. Nach meiner Ausbildung war
ich als Maschineneinrichter im Bereich Industrie-
federn tatig und habe nebenberuflich die Ausbildung
zum Industriemeister abgeschlossen. Die Stellver-
tretung als Gruppenleiter fir einige Jahre und dann
die Gruppenleitung gaben mir einen guten Uberblick

Uber die Mitarbeiter, die Prozesse und die Materialien.

Heute bin ich Fertigungsleiter am Standort Erwitte.
Die brandgroup als Arbeitgeber hat mich immer ge-
fordert und mir bei meiner beruflichen Entwicklung
geholfen.”

SABINE GROOVE
Teamleitung Personalsachbearbeitung

,»,1991 bedann ich meine 2-jdhrige Ausbildung zur
Industriekauffrau bei der brandgroup. Wahrend der
Ausbildung hat mir der Bereich Personalwirtschaft
am besten gefallen und nach der Ausbildung bekam
ich das Angebot, in die Abteilung Personalabrech-
nung Ubernommen zu werden. Da es in diesem
Bereich standig gesetzliche Anderungen gibt, gehdren
Fortbildungen mit zum Berufsalltag. So habe ich
1997 unter anderem den Ausbilderschein bei der
IHK absolviert, was von der brandgroup unterstitzt
wurde, da diese Stelle im Unternehmen neu zu be-
setzen war. Neigungen und Stdrken werden bei der
brandgroup immer dgeférdert und unterstitzt. Heute
bin ich fUr die kaufmannische Ausbildung im Unter-
nehmen zustdndig und gleichzeitig Teamleiterin im
Bereich Personalabrechnung.”



LEBEN IN
DER REGION

SCHLUSSELFAKTOR LEBENSQUALITAT!

Ein gutes, gesundes Gleichgewicht zwischen Job und DAS GUTE LIEGT SO NAH. AUSFLUGSTIPPS IN DER

Freizeit, ist der Schlussel fur ein glickliches Leben. REGION — FUR EINE BESSERE WORK-LIFE-BALANCE:
Gut, wenn man in einer Region lebt, die neben einer

gewachsenen Infrastruktur auch landschaftlich und « Schwimmen und erfrischen am Alberssee
kulturell einiges zu bieten hat. Denn, nichts ist wich- und Méhnesee.

tiger als die Balance zwischen Arbeit und Freizeit zu « Winter im Sauerland: Ski- und RodelspaB in
finden — und zu halten. DafUr bietet der Kreis Soest Willingen und Winterberg.

viele Mdglichkeiten.

Wandern im Frihling und Sommer: Warstein.
Besuch des Lérmecketurms. Bei guter Fernsicht
reicht der Blick bis zum Teutoburger Wald.




Jedes Jahr im Spatsommer in Warstein: Internatio-
nale Montdolfiade. Hunderte HeiBluftballone und
ein buntes Rahmenprogramm.

Bilsteintal mit seinem groBen Wildpark und einer
der bedeutendsten Tropfstein-Schauhdhlen
Deutschlands.

Lippstadt, die groBte Stadt im Kreis Soest:

Die Wasserldufe der Lippe haben ihr den Beinamen
+Venedig Westfalens" eingebracht.

Lippstadt bietet nicht nur gute Einkaufsmaoglich-
keiten, sondern ist auch wegen des prallen Kultur-
angebots beliebt, darunter das Wortfestival, das
Rathausplatz-Festival, Open-Air-Auffihrungen an
der Stiftsruine sowie hochkaratige Bihnen und
Konzertprogramme.

In Anrdchte findet alle zwei Jahre das Big Day Out
Festival statt, das gréBte Rock- und Pop Festival
in der Region.

Und nicht zu vergessen, die alte Hansestadt Soest:
rund 600 denkmalgeschitzte Gebdude bilden eine
romantische Kulisse. Das Zentrum wird ebenfalls
durch regelmaBige Veranstaltungen belebt, darunter
die Allerheiligenkirmes, die groBte Innenstadtkirmes
Europas.



BENEFITS

GUTE GRUNDE BEI DER BRANDGROUP ANZUFANGEN:

Fachliche Weiterentwicklung durch Aus- und
Weiterbildung

Individuelle Personalentwicklung und
regelmadpige Feedback-Gesprache
Aufstiegschancen in einem internationalen
Unternehmen

KONTAKT:

ROBERT BENDIG
Telefon: +49 2947 889-263
E-Mail: RBendig@brand-group.com

SABINE GROOVE
Telefon: +49 2947 889-616
E-Mail: SGroove@brand-group.com

Mittelstandisches Familienunternehmen mit
hoher sozialer Verantwortung

Teamorientiertes Arbeiten in flachen Hierarchien
und mit kurzen Entscheidungswegen
Patensystem fir Neueinsteiger
FérdermaBnahmen fir Auszubildende

RAINER PODSZUN
Telefon: +49 2947 889-145
E-Mail: RPodszun@brand-group.com

KATHRIN STEIN-SALECKER
Telefon: +49 2947 889-619
E-Mail: KStein-Salecker@brand-group.com







#seidabei #brandgroup #together #oneteam

Im Text wird — ohne jede Diskriminierungsabsicht — ausschlieBlich die mannliche Form
verwendet. Grundsatzlich sind die weibliche und diverse Form mit einbezogen.

brandgroup / Véllinghauser Strasse 44 / 59609 Anrochte



